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Freude uiber eine feste Arbeitsstelle

Kathrin Rudat profitiert von Bundesprogramm und arbeitet nun im Krankenhaus Heinsberg

Heinsberg. Auf einmal
ging es ganz schnell. Nach
lingerer Arbeitslosigkeit
fanden sechs Frauen im
Krankenhaus Heinsberg
wieder eine feste Arbeits-
stelle. Kathrin Rudat, al-
leinerziehende Mutter,
freut sich: Die Arbeit
macht sie gliicklich, sie
gibt ihr Kraft und Kathrin
Rudat fiihlt sich an ihrem
Arbeitsplatz sehr gut auf-
gehoben.

Die fehlende zeitliche Fle-
xibilitdt sowie die fehlende
Mobilitét hatten lange Zeit
die  Arbeitssuche er-
schwert. Der Schliissel
zum Erfolg war bei Kathrin
Rudat, bei ihren fiinf Kol-
leginnen und kreisweit in-
zwischen bei insgesamt 66
Langzeitarbeitslosen — dar-

unter viele tiber 50-Jéhrige Kathrin Rudat (I.) hat als Servicekraft im Heinsberger Krankenhaus eine Stelle ge-
funden. Mit ihr freuen sich Melissa Fedderke (Jobcenter), Pflegedienstleiter Hans-
Josef Joris, Christian Trox, Geschéftsfiihrer des Jobcenters, Krankenhaus-Geschafts-

— die Aufnahme in ein spe-
zielles Bundesprogramm.
Ziel dieses Programms ist
es, schnellstmoglich eine
Beschiftigung oder Aus-
bildung fiir die Teilnehmer
zu realisieren. In personli-
chen Gesprdchen mit den
Projektteilnehmern ermit-
telt das Jobcenter den be-
ruflichen Werdegang,
Kenntnisse und Fertigkei-
ten und sucht gemeinsam
mit den Teilnehmern die
passenden Stellenangebo-
te.

,,Bei Kathrin Rudat stellte
sich heraus, dass sie durch
die Betreuung ihrer Kinder
und der selbststindigen
Haushaltsfiihrung fiir eine

flhrer Heinz-Gerd Schroders und Personalleiter Hans-Willi Jager.

Stelle in der Hauswirt-
schaft geeignet wire®, er-
zéhlt Christian Trox, Ge-
schiftsfiihrer des
Jobcenters. Seine Mitar-
beiterin Katrin Schmitz
habe mit dem Personallei-
ter des Krankenhauses
Heinsberg, Hans-Willi J&-
ger, Kontakt aufgenom-
men. Gesucht wurden hier
mehrere Servicekrifte zur
Entlastung des Pflegeper-
sonals im Stationsbereich.
Im  Vorstellungsgespréich
iiberzeugte Kathrin Rudat
mit ihren Kenntnissen und

ithrer Motivation, so dass
sie einen Arbeitsvertrag als
Stationsservicekraft er-
hielt. Mittlerweile hat das
Jobcenter sechs Langzeit-
arbeitslose iiber diesen
Weg an das Krankenhaus
vermittelt. Nun gehdren
Essen austeilen, Betten neu
beziehen, beim Ankleiden
helfen und hin und wieder
ein kurzes Gesprich mit
den Patienten zu den tégli-
chen Aufgaben. Die Einar-
beitung unter enger Beglei-
tung durch das Jobcenter
verlief ziigig.
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Heinz-Gerd Schroders, Ge-
schéiftsfiithrer des Kranken-

hauses, zeigt sich sehr an-
getan von dieser
Zusammenarbeit.

Fester Bestandteil der
Stationsteams

,Die Vermittlung lief sehr
problemlos und die Einar-
beitung gestaltete sich
ebenso gliicklich. Die neu-
en Servicekrdfte wurden
schnell ein fester Bestand-
teils unserer Stationsteams,
was sowohl unseren Pati-

enten als auch unseren
Pflegekrdften nachhaltig
zugute kommt.*

Christian Trox, Geschafts-
fithrer des Jobcenters, freut
sich liber den Erfolg des
ESF-Bundesprogramms im
Kreis Heinsberg: ,,Durch
die positive Resonanz vie-
ler Arbeitgeber konnten
wir bereits mehr Langzeit-
arbeitslosen eine neue Per-
spektive geben als erwar-
tet. Ich hoffe, dass dieser
Trend noch weiter anhélt.*

Gute Begleitung

Betriebsakquisiteure wei-
sen Betriebe gezielt auf das
Bundesprogramm hin und
informieren iiber individu-
elle Fordermdglichkeiten
bei Einstellung von Lang-
zeitarbeitslosen.  Sobald
eine Stelle gemeldet wird,
suche ein Projektteam nach
passenden Bewerbern, so
Christian Trox. Das Beson-
dere am ESF-Programm
sei das Coaching nach der
Arbeitsaufnahme, um eine
dauverhafte Eingliederung
in das Berufsleben zu si-
chern. Dies lobt auch Kat-
hin Rudat: ,,Durch diese
Begleitung wird vieles ein-
facher. Man fiihlt sich nicht
allein.*

Arbeitgeber, die Interesse
am Projekt haben, erhalten
Informationen beim Job-
center Kreis Heinsberg un-
ter Tel. 02451/91599-141
oder Jobcenter-Kreis-
Heinsberg.719@)jobcenter-
ge.de. (pkii)

Treppenrenovierung

Natursteinteppich

Industrieboden
Marmorstein
Wohnbeton

Quarzstein

Perfekt geeignet fiir Kiichen,
Wohnzimmer, Badezimmer,
Treppen, Biiro, Schiaf-
zimmet, efc.
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Ein perfekter FuBboden-/Treppenbelag

Intro Steinboden renoviert alte FuBbdden und Treppen an einem Tag!

Egal, ob es ein neuer FuBboden
sein oder die Treppe in neuem
Glanz erstrahlen soll — das Team
der Firma Intro sorgt in kiirzester
Zeit fir eine ({iberzeugende
Loésung. Und das ohne jegliche
Abriss- oder Stemmarbeiten.
Ermdglicht wird dies durch einen
hochwertigen, exklusiven Boden-
belag aus dreifach gesiebtem Kiese-
loder Marmorstein in vielfaltigen
Farbnuancen, welcher durch unsere
Profis in kurzer Zeit verlegt wird.
Die Verarbeitung ist auf fast allen
Untergriinden wie Fliesen, Holz, Be-
ton oder Estrich moglich. Auch fiir
FuBbodenheizung ist der nur 6 mm
dicke Natursteinbelag bestens geeig-
net. Aufgrund der einzigartigen, paten-
tierten Oberfléchenversiegelung ist der
Intro- Steinboden besonders pflege-
leicht, robust und strapazierfahig.
Dariiber hinaus ist er besonders schall-
schluckend und sorgt so fiir ein ange-
nehmes Wohnklima. Durch die Verwen-
dung von  Naturstein ist ein
Intro-Steinboden antistatisch, so dass
die extreme Bindung von Staub verhin-
dert wird und Allergiker aufatmen lasst.

Neben der personlichen Vor-0rt-Beratung
kdnnen sich Interessierte auch unsere
Ausstellung in Mdnchengladbach anse-
hen. Auf einer Flache von {iber 100 gm

HEUTE: Schautag von 11 - 16 Uhr

liegen die beliebtesten Farben aus; vielfal-
tige Farbvariationen nach dem personli-
chen Geschmack des Kunden sind natiir-
lich méglich.

So bietet sich in unserem ,Showroom*“
auch die Mdglichkeit, das einmalige ,,Geh-
Gefiihl“ auf einem Steinteppich zu testen
und die rutschfeste Haptik des Naturstein-
teppichs live zu erleben.

Treppenrenovierung ab 1.475,-€

>

Ihr Ansprechpartner: Marcus Siebenhaar
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Auf dem Foto sind von links nach rechts zu sehen: Kathrin Rudat (Projektteilnehmerin), Melissa Fedderke (Jobcoach ESF-Job-
center), Hans-Josef Joris (Stationsleitung Krankenhaus), Christian Trox (Geschdiftsfiihrer Jobcenter), Heinz-Gerd Schroders (Ge-
schiiftsfiihrer Krankenhaus)und Hans-Willi Jéger (Personalleiter Krankenhaus).

Endlich wieder eine neve feste Arbeit

Heinsberg - Auf einmal
ging es dann doch ziemlich
schnell. Nach langer Zeit der
Arbeitslosigkeit hiel es fiir
sechs Frauen, ab sofort wie-
der eine feste Arbeitsstel-
le zu haben. Besonders Ka-
thrin Rudat freut sich sehr
dartiber und kann ihr Gliick
kaum fassen. Da sie alleiner-
ziehend ist und ein Kind im
Haushalt versorgt, gestalte-
te sich die Arbeitssuche auf-
grund der fehlenden zeitli-
chen Flexibilitit schwierig.
Kathrin Rudat lernte mit der
Aufnahme in das ESF-Bun-
desprogramm zur Integrati-
on Langzeitarbeitsloser Ka-
trin Schmitz vom Jobcenter
kennen. Ziel des Projektes ist
es, schnellstmoglich eine Be-
schiftigung oder Ausbildung
fiir die Teilnehmer zu realisie-
ren. In personlichen Gespri-
chen mit den Projektteilneh-
mern werden der berufliche
Werdegang festgehalten so-
wie Kenntnisse und Fertigkei-
ten ermittelt; zudem werden
gemeinsam passende Stellen-
angebote gesucht.

Bei Kathrin Rudat
te sich wihrend des

stell-
Bera-

tungsgespriaches heraus, dass
sie durch die Betreuung ih-
rer Kinder und der selbstéin-
digen Haushaltsfithrung fiir
eine Stelle in der Hauswirt-
schaft geeignet wire. Katrin
Schmitz iiberlegte nicht lange
und stellte den Kontakt zum
Personalleiter Hans-Wil-
li Jidger des Krankenhauses
Heinsberg her. Gesucht wur-
den hier mehrere Servicekrif-
te zur Entlastung und Unter-
stiitzung des Pflegepersonals
fir den Stationsbereich. Im
Vorstellungsgesprdch  iiber-
zeugte Kathrin Rudat mit ih-
ren Kenntnissen und ihrer
Motivation.

Sechs Menschen
bereits vermittelt

Mittlerweile hat das Jobcenter
Kreis Heinsberg bereits sechs
Langzeitarbeitslose iiber die-
sen Weg an das Krankenhaus
Heinsberg vermittelt. Nun ge-
horen Essen austeilen, Betten
neu beziehen, beim Anklei-
den helfen sowie weitere Ar-
beiten zu deren tiglichen Auf-
gaben. Anfangs war die Ti-
tigkeit noch ungewohnt, aber

aufgrund der hohen Moti-
vation verlief die Einarbei-
tung recht ziigig. Heinz-Gerd
Schroders, Geschiftsfiihrer
des Krankenhauses, zeigt sich
sehr angetan von der Zusam-
menarbeit mit dem Jobcenter
und den neuen Mitarbeiterin-
nen.

Beste Erfahrungen
gemacht

,,.Die Vermittlung unserer neu-
en Kolleginnen lief seitens
des Jobcenters sehr problem-
los. Thre Einarbeitung gestal-
tete sich ebenso gliicklich. So
wurden sie sehr schnell ein
wichtiger und fester Bestand-
teils unseres Stationsteams,
was sowohl unseren Patien-
ten als auch unseren Pflege-
kriften nachhaltig zugute-
kommt.*

Auch Christian Trox, Ge-
schéftsfithrer des Jobcenters,
freut sich iiber den guten Er-
folg des ESF-Bundespro-
gramms im Kreis Heinsberg:
,.Durch die positive Resonanz
vieler Arbeitgeber im Kreis —
wie insbesondere dem Kran-
kenhaus Heinsberg — konnten

wir bereits mehr Langzeitar-
beitslosen eine neue Perspek-
tive geben als urspriinglich er-
wartet. Ich hoffe, dass dieser
Trend auch im nichsten Jah-
re anhalt.”
Betriebsakquisiteure, die spe-
ziell fiir dieses Projekt titig
sind, weisen regionale Betrie-
be gezielt auf das Bundespro-
gramm hin und informieren
tiber individuelle Fordermog-
lichkeiten bei Einstellung von
Langzeitarbeitslosen. ,,Sobald
eine Stelle an das Projektteam
gemeldet wird, suchen mei-
ne Kollegen und ich gezielt
nach passenden Bewerbern®,
berichtet Katrin Schmitz. Das
Besondere am ESF-Bundes-
programm ist das Coaching
nach der Arbeitsaufnahme.
Arbeitgeber, die Interesse an
diesem Projekt haben, konnen
Stellenangebote abgeben oder
zusitzliche Informationen an-
fordern bei: Jobcenter Kreis
Heinsberg,  Geschiftsstelle
Geilenkirchen, Herzog-Wil-
helm-Strale 16-18, Telefon-
nummer  02451/91599-141
oder 142 oder per E-Mail:
Jobcenter-Kreis-Heins-
berg.719@jobcenter-ge.de.






