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Hier wird neves ,Know-how" weltergegeben

Heinsberg - Gleich an ihrem
ersten Arbeitstag lud die Ge-
schiftsfithrung des Kranken-
hauses Heinsberg ihre jun-
gen Nachwuchskrifte zu ei-
ner offiziellen Begriifungs-
runde ein.

,,Wir mochten unsere Auszu-
bildenden und Jahresprakti-
kanten in jeder Hinsicht un-
terstiitzen und fordern®, versi-
chert Geschiftsfithrer Heinz-
Gerd Schraders.

,Diese Sicherheit mochten
wir ihnen gleich vom ersten
Tag an mit auf den Weg ge-
ben.*

Ab sofort freuen sich nun
zwei Auszubildende zur Me-
dizinischen Fachangestellten
auf eine spannende und lehr-
reiche Zeit, in der sie in ihren
erfahrenen Kollegen immer
kompetente und hilfsbereite
Ansprechpartner finden wer-
den. Ebenso wie die Auszu-
bildende zur Kauffrau im Ge-
sundheitswesen, die ihre Aus-
bildung mit einem Bachelor
Studium zur Healthcare Ma-

nagerin koppelt. Sowohl in
der Verwaltung als auch im
Pflegebereich sammeln Jah-

respraktikanten nachhaltige
Erfahrungen.
,Unser Ausbildungskonzept

sieht vor, dass unsere Azubis
verschiedenste Titigkeitsfel-
der in unserem Krankenhaus
kennen lernen.

Der Wechsel durch die un-
terschiedlichen Abteilun-
gen ermoglicht ihnen ei-
nen sehr umfangreichen Ein-
blick“, weill Pflegedienstlei-
ter Hans-Josef Joris.

Auch drei so genannte PJ-
ler — Medizinstudierende im
Praktischen Jahr — erweitern
in diesem Jahr ihre theoreti-
schen Kenntnisse um prakti-
sche Fertigkeiten.

,,Unsere Chefirzte und ihre
Mitarbeiter sind sehr enga-
giert, ihren PJ-Studierenden
eine intensive und praxisori-
entierte Ausbildung anzubie-
ten.

Dabei vermitteln sie ihnen
auch ihre Freude am Arztbe-

Heinz-Gerd Schroders, Azubi-Betreuerin Britta Welnitz, Hans-Josef Joris und Hans-Willi Jdger
(oben von links nach rechts) mit den neuen Auszubildenden, Medizinstudierenden und Jahres-
praktikanten.

how*, erlautert Personalleiter
Hans-Willi Jdger.

Patienten und natiirlich um-
fangreiches Fach-Know-

ruf, einen herzlichen und ver-
bindlichen Umgang mit den
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Start im Krankenhaus

Neue Auszubildende und Jahrespraktikanten in Heinsberg begriift

Heinsberg. Geschiftsfiih- =

rung mochte neuen Krif-
ten Sicherheit vermitteln.

Im Krankenhaus Heinsberg
haben neue Auszubildende

und und Jahrespraktikan- f

ten ihren Dienst angetre-
ten. Gleich an ihrem ersten
Arbeitstag lud die Ge-
schiftsfiihrung des Kran-
kenhauses Heinsberg ihre
jungen Nachwuchskrifte
zu einer offiziellen Begrii-
Bungsrunde ein.

,,Wir mochten unsere Aus-
zubildenden und Jahres-
praktikanten in jeder Hin-
sicht unterstiitzen und
fordern®, versichert Ge-
schiftsfiihrer Heinz-Gerd
Schroders. ,,Diese Sicher-
heit mochten wir ihnen
gleich vom ersten Tag an
mit auf den Weg geben.*
Ab sofort freuen sich nun
zwei Auszubildende zur
Medizinischen Fachange-
stellten auf eine spannende
und lehrreiche Zeit, in der
sie in ihren erfahrenen
Kollegen immer kompe-
tente und hilfsbereite An-
sprechpartner finden wer-
den.

Ebenso wie die Auszubil-
dende zur Kauffrau im Ge-
sundheitswesen, die ihre
- Ausbildung mit einem Ba-
chelor Studium zur Health-

Heinz-Gerd Schroders, Azubi-Betreuerin Britta Welnitz, Hans-Josef Joris und Hans-
Willi Jager (oben von links nach rechts) mit den neuen Auszubildenden, Medizin-

studierenden und Jahrespraktikanten.

care Managerin koppelt.
Sowohl in der Verwaltung
als auch im Pflegebereich
sammeln Jahrespraktikan-
ten nachhaltige Erfahrun-
gen.

»uUnser Ausbildungskon-
zept sieht vor, dass unsere
Azubis verschiedenste Té-
tigkeitsfelder in unserem
Krankenhaus kennen ler-
nen. Der Wechsel durch die
unterschiedlichen  Abtei-

lungen ermdoglicht ihnen
einen sehr umfangreichen
Einblick®”, weil Pflege-
dienstleiter Hans-Josef Jo-
ris.

Auch drei so genannte
PJler — Medizinstudierende
im Praktischen Jahr — er-
weitern in diesem Jahr ihre
theoretischen Kenntnisse
um praktische Fertigkei-
ten. ,,Unsere Chefirzte und
ihre Mitarbeiter sind sehr
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engagiert, ihren PJ-Studie-
renden eine intensive und
praxisorientierte  Ausbil-
dung anzubieten. Dabei
vermitteln sie ihnen auch
ihre Freude am Arztberuf,
einen herzlichen und ver-
bindlichen Umgang mit
den Patienten und natiirlich
umfangreiches Fach-
Know-how*, erldutert Per-
sonalleiter Hans-Willi J&-
ger. (red)
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Neue Krifte im Krankenhaus begriiRt: Heinz-Gerd Schréders, Azubi-Betreuerin Britta Welnitz, Hans-josef Joris und Hans-Willi Jager (oben von links
nach rechts) mit den neuen Auszubildenden, Medizinstudierenden und jahrespraktikanten.

Sicherheit mit auf den Weg geben

Neue Azubis und Jahrespraktikanten erwartet im Krankenhaus Heinsberg ein spannendes und

abwechslungsreiches Tétigkeitsfeld. Medizinstu

Heinsberg. Gleich an ihrem ersten
Arbeitstag lud die Geschaftsfih-
rung des Krankenhauses Heins-

nende und lehtreiche Zeit, in der schiedenste Tatigkeitsfelder in
sie in ihren erfahrenen Kollegen unserem Krankenhaus kennenler-
imme: kompetente und hilfsbe- nen. Der Wechsel durch die unter-

denten erweitern ihre praktischen Fertigkeiten.

leiter Hans-Josef Joris.
Auch drei so genannte PJler -
Medizinstudierende im Prakti-

berg thre jungen Nachwuchskréfte reite Ansprechpartner schen Jahr - erweitern in diesem
zu einer offiziellen BegriBungs- finden werden. Jahr ihre theoretischen Kenntnisse
runde ein. Fbensb wie die-auszu- |, Unser Ausbildungskonzept um praktische Fertigkeiten.

,Wir mochten unsere Auszubil- bildende zur Kaatirau im ieht d . 1bi
denden und Jahrespraktikantenin Gesundheitswesen, die sieht vor, dass unsere Azubis Umgang und Kenntnisse

jeder Hinsicht unterstiitzen und

jhre Ausbildung mit

verschiedenste

fordern®, versichert Geschiftsfiih- einem Bachelor Studium A . ) ,Unsere Chefirzte und ihre Mit-
rer Heinz-Gerd Schréders. ,Diese zur Healthcare-Manage- Tatlgkeltsfelder In unserem arbeiter sind sehr engagiert, inren
Sicherheit mochten wir ihnen rin koppelt ; i PJ-Studierenden eine intensive
gleich vom ersten Tag an mit auf Sowohl in der Verwal- Krankenhaus kennenlernen. und praxisorjentierte Ausbildung
den Weg geben.“ fung des Krankenhauses ~ HANS-JOSEF JORIS, anzubieten. Dabei vermitteln sie

als auch im Pflegebereich PFLEGEDIENSTLEITER ihnen auch ihre Freude am Arztbe-

Lehrreiche Zeit

Ab sofort freuen sich nun zwei
Auszubildende zur Medizinischen
Fachangestellten auf eine span-

sammeln Jahresprakt-
kanten nachbaltige Er-
fahrungen.

yunser

schiedlichen Abteilungen ermog-

Ausbildungskonzept licht ihnen einen sehr umfangrei:

sieht vor, dass unsere Azubis ver- chen Einblick*, weifd Pflegedienst-

ruf, einen heizlichen und verbind

lichen Umgang mit den Patienten
und natiirlich umfangreiches
Fach-Know-how", erldutert Perso-
nalleiter Hans-Willi Jager.






